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Eラーニングへのアクセス方法
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http://e-learning.fujisawa.tokushukai.or.jp/

※下記のURLへアクセスすると、ログイン画面が表示されます。

パソコンレイアウト

スマートフォンレイアウト

※スマホはQRコードからアクセス可能



Eラーニングへのアクセス方法
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当院ホームページからもアクセス可能です。
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ログイン方法
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電子カルテＩＤとパスワードをもとにログインします。

本部ＩＤを入力

パスワードを入力
（新入職員の初期パスワードは生年月日８桁）

→2021年1月27日生なら「20210127」
※以前の「9999」から変更となったため、
どちらかを試してください。

以下を入力後、ログインを選択します。

※間違っている場合はエラーが表示されます。

※パスワードを自分で変更した場合、第三者からは確認ができません。
自己管理でお願いします。

本部ID



6

自動登録のタイミング
➢ 毎月20～30日

引用データ
➢ 人事システムの職員情報

対象
➢ 全職員（常勤・非常勤）

入職・退職・部署異動・就業状況（在職・転出・休職）なども自動
更新されます。

職員情報の自動更新
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受講管理（管理者用画面）

「受講管理」を選択します。

管理者の設定、受講期間の設定、アンケート内容の確認
受講依頼の登録、受講結果の確認を行います。
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職員の検索

「職員管理」→「職員を検索する」を選択します。
部署名や職員名、ID等で検索が出来ます。

職員データは人事システムの職員情報を引用して毎月20～30日に自動的に
登録しています。
入職・退職・部署異動・就業状況（在職・転出・休職）なども自動更新されます。
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職員情報の確認、修正

該当職員の欄の鉛筆マークを選択します。



10

職員情報の確認、修正

パスワードの変更（初期設定は生年月日８桁）
就業状況（在職・休職など）の変更
部署の変更 などが出来ます。

※新しく受講依頼をかけるとき、「休職」扱いの
職員を除外して依頼することができます。
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職員情報の削除

該当職員の欄のゴミ箱マークを選択します。
その職員はEラーニングシステムから完全に削除されます。
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新しく講習（Eラーニング）を登録する

「受講管理」を選択し、「講習会を登録する」を選択します。
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新しく講習（Eラーニング）を登録する

関連する委員会やカテゴリを選択

講義名・研修名を記入

動画があればこちらで選択
※ファイル形式はmp4,ogv,webm,wmvのみ

講義の概要を記入

受講期限を設定
※職員に依頼する期間よりも長めにした方
が無難

・「全職員」対象
・特定の部署のみや休職者以外など選
択可能

他の講習から以下の設定を引用
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設問の登録

設問は「テスト」もしくは「アンケート」の鉛筆マークから登録。

各設問ごとに、文章や選択肢、回答が必
須かどうか、自由記述（フリーコメント）欄を
設置するかを設定します。
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「受講依頼を受け取った職員のみ」の場合の受講者選択

受講依頼の鉛筆マークから登録。

部署、職種、就業状況（在職中の職員の
み等）で絞り込みが出来ます。
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受講結果の確認

「学習結果」を選択し、講習会・部署を検索します。

下欄に、指定した部署の職員の受講状況が表示されます。
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